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BraAffarer

Innehall:
Ny aktor pa den
naringspolitiska Debatten — drogtester 4

arenan!
Nyheter 5

Hej, du 4r vilkommen till det forsta spinnande numret
av SFR:s medlemstidning Bra Affarer som kommer att
distribueras fem ganger om éret till vira medlemmar, 15 f o 6
beslutsfattare och opinionsbildare. Bra Affarer kommer ragor

att innehélla medlemsinformation, niringspolitisk

information, juridisk information, intervjuer med kinda

svenskar med mera. Naturligtvis kommer den ocksa att Va].extra 8
vara en birare av vart niringspolitiska program.

Vi kommer att pipeka fel och brister i de regler och

bestimmelser som reglerar ett foretags vardag. Detta skall

vi gora med stor skirpa och tydlighet. Kort sagt "MER Alexandra Pascalidou 10
RAKT PA”. Exempel pé detta ir det nyss lagda forslaget

till minst sju karensdagar fr smaféretagare. Ett horribelt

forslag som vi tillsammans med andra aktérer gor allt for .

att stoppa. Regeringen har hir precis som i manga andra Juristen 13
forslag — som fatt dras tillbaka eller modifieras — inte

insett foljderna. De forsimrar for alla och sedan blir vissa

grupper kompenserade. o

Fére valet 2006 lovade Alliansen att sinka arbetsgivarav- Kronlka 14
giften. Det forsta som gjordes riktat mot sméféretagare

var att héja arbetsgivaravgiften med 5 procent, vilket

gjordes genom att den generella sinkningen for sméfore- Korsord 15
tagare togs bort. Sedan har man sinkt for vissa grupper.
Sméféretagare generellt har fatt hojd avgift.

Man har sinkt l6neskatten och anser att detta ger fler
jobb. Helt fel, det blir inte fler arbetstillfillen. Diremot
skulle en halvering av arbetsgivaravgiften snabbt resultera
i fler arbeten. Politikerna kan inte skapa jobb, endast

foretag kan gora det och skall fore- Kallelse till extra forbundsstaimma
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Debatt

Drogtester — kranker eller raddar liv?

Droger péa arbetsplatsen kan utgdra en stor sakerhetsrisk. Fragan ar nar risken ar sa stor och
misstanken sa stark att det ar befogat att drogtesta medarbetare? Nar blir hogst privata
problem arbetsgivarens angelagenhet? Och vilken rattighet har medarbetaren till sin egen
privata sfar pa jobbet? Det finns forstas roster for och emot.

"Medarbetaren har all ratt
till sin egen privata sfar”

Inférande av drogtester pa arbetsplatsen innebér intrang
i den privata sfaren, vilket kan upplevas krankande mot
den anstalldas integritet och skapa osakerhet, framhaller
Dan Holke chefsjurist pa LO-TCO Rattskydd.

— En medarbetare ska inte behéva redovisa allt for sin arbetsgi-
vare. Det finns en rad privata omstindigheter och problem som
kan paverka en individs hilsa och vilmaende vilket cillfilligt kan
avspegla sig i han/hennes beteende. Frigan ir nir och i vilken
utstrickning arbetsgivaren har ritc att ligga sig i och ta kontroll
dver den enskildes privatliv? Var gér grinsen for den personliga
integriteten? ifrdgasitter Dan Holke.

Han héller med om att det finns specifika verksamheter med
hoéga krav pa sikerhet dir rutinmissiga drogtester ska vara till-
latet.

— Men att pa en “vanlig” arbetsplats varje dag behéva bevisa att
man 4r nykeer ser jag som oerhért krinkande, och kan rasera det
fortroende som byggts upp mellan chef och medarbetare, menar
Dan.

Med mer avancerad teknik s3 blir det allt littare och billigare att
genomfora drogtester. Diarmed tror Dan att det kommer att bli
vanligare med drogtester pd arbetsplatser i framtiden.

— Den tekniska utvecklingen har varit enorm. Med dagens
teknik ricker det med en droppe blod fér att kunna gora en rad
analyser av en person. Samtidigt har lagstiftningen stéte stilla.
Detta gor medarbetarna dn mer utsatta for personlig integritets-
krinkning.

Det som borde ha betydelse for arbetsgivaren ir individens for-
maga att utfora sitt arbete pd ett tillfredsstillande sitt.

— Rent krasst siljer medarbetaren sin arbetskraft till arbetsgiva-
ren. Men medarbetaren har all rite till sin egen privata sfir.
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"Det ar inte en fraga
om ratt och fel”

Bdrje Dahl ar socionom och har ldng arbetserfarenhet
av behandling, handledning, utbildning och
férelasningar inom alkohol- och drogomradet. Hans
uppfattning ar glasklar; drogtester raddar liv.

Bérje driver sedan 10 &r det egna foretaget Dahl & Dahl preven-
tions - & beroendecenter. Han vet genom sin erfarenhet att en
individ med alkohol- och drogproblem férnekar sitt problem in

i det lingsta med illusionen att han/hon har situationen under
kontroll och med fast beslutsamhet att délja problemet for alla i
sin omgivning.

— Att infora drogtester dr en forutsittning for att ndgon som har
problem med alkohol, narkotika, likemedel eller spel éverhuvud-
taget ska fa hjilp. Det ir forst efter att arbetsgivaren blivit varse
om problemet som medarbetaren kan erbjudas stdd och rehabi-
litering. Testet blir dirmed ett viktigt led i rehabiliteringsproces-
sen. Avslojandet dr forsta steget mot ett nytt liv, hur smirtsame
det dn kan vara. Allefér ofta "skyddar” arbetskamrater och chefer
den beroende, i tron att de gor honom eller henne en tjanst. Vi
kallar det méjliggorande och det ir egentligen ingenting annat
4n aktiv dodshjilp!

Om alkohol- eller droganvindning férekommer pa arbetsplatsen
kan vara mycket svart att veta.

— Och utan tester, i kombination med individens fornekelse, kan
den misstanke eller oro som finns varken bekriftas eller undan-
rdjas, siger Borje.

Han betonar att alkohol och droger pa arbetsplatsen ir en enorm
sikerhetsrisk, som kan bidra till ytterst allvarliga incidenter och
olycksfall.

— Hiilften av Sveriges befolkning har problem med spriten. Det
hir dr inte en friga om ritt och fel. Det handlar om att ridda liv!



Stelbent arbetsratt
maste bli flexibel

Forandringar av arbetsritten star hogt pa agendan for ménga
smaféretagare. En nédvindighet for att foretag ska vaga anstilla.
Sist in, férst ut-principen leder till att foretag tvingas behalla
medarbetare som inte ir tillrickligt produktiva nir det behévs
som bist. Dirfor dr det dags for forindring, hivdade Lars Gel-
Iner, jurist vid Svenskt Niringsliv, nir arbetsritten debatterades
vid ett seminarium i anslutning till Framtidsmétet.

[Svenskt Niringsliv]

Kravs rejala reformer for att
forbattra foretagsklimatet!

Urban Bickstrom, vd pa Svenskt Niringsliv, framholl pa
Framtidsmétet under varen att det behévs rejila reformer for ate
forbdttra foretagsklimatet. For de politiska partierna dr jobben
den viktigaste frigan infor valet i september, men det ir f4 som
talar om hur jobben ska komma till. Alarmerande, med tanke
pd att en miljon svenskar stdr utanfor arbetsmarknaden idag,
tycker Urban Bickstrom. Han kriver en ordentlig skattereform
som ser dver olika skatter for foretagarna, s att Sverige kan bli
mer konkurrenskraftigt pa virldsmarknaden. Och att ndgot gors
dt arbetsmarknaden. LAS innebir stora bekymmer for alla sma-
och mellanstora féretag.

[Svenskt Niringsliv]

Starta — eget — coacher ska fa
fart pa nyforetagandet

Centerpartiet vill lansera starta-eget-coacher pa arbetsférmed-
lingarna for att hjilpa arbetssokande att komma iging med eget
foretagande. Bakgrunden ir att ett stort hinder for att starta eget
ir djungeln av regler. Starta-eget-coachen ir dirfor tinkt som en
person som kan avdramatisera egenavgifter, momsregistrering
och personalliggare vilket gor att fler kanske vigar ta steget.

Okad trygghet for egenféretagare

Foretagares sociala skyddsnit ska férbittras genom en ut-
veckling av trygghetssystemen. Trygghetssystemen omfattar
arbetsloshets-, sjuk- och forildraforsikringen. Forindringarna
ska gora overgangen mellan att vara anstilld och starta eget
foretag enklare. Arbetsmarknadsutskottet har behandlat de delar
av forslaget som handlar om arbetsloshetsfrsikringen. Forind-
ringarna innebir bland annat att nya fretagare som liagger ner
verksamheten inom tvé ar ska kunna f3 sin ersittning baserad pa
inkomster av tidigare anstillning. Férindringarna berér dven de
som bedriver niringsverksamhet vid sidan om en heltidsanstill-
ning eller heltidsforetagande. Deras sidoverksamhet ska kunna

Nyheter

bedémas som bisyssla, oavsett vilken inkomst den genererat.
Forslaget innebir dven utdkade méjligheter till tillfalligt up-
pehill i naringsverksamhet.

Fériandringarna borja gilla den 5 juli 2010.

[Riksdagen]

hetp://www.riksdagen.se/ Webbnav/index.aspx?nid=7160&datum=2010-05-20

Sankta egenavgifter
for foretagare

Egenavgifterna ska sinkas med 5 procentenheter, dock hégst
10 000 kronor per ar. Syftet dr att gora det mer attraktive act
starta eget. For att foretagaren ska fa ligre egenavgift maste
berikningsunderlaget fér egenavgifterna 6verstiga 40 000
kronor. Han eller hon maste ocks4 ha fyllt 26 men inte 65 ar
vid 4rets ingdng. Sirskilda bestimmelser ska bland annat gilla
for egenféretagare som har flera verksamhetsomriden och fér
handelsbolag. De nya reglerna bérjar gilla den 1 juli 2010. De
ska tillimpas pa inkomster som foretagaren fitt efter den 31
december 20009.

[Riksdagen]

hetp://www.riksdagen.se/ Webbnav/index.aspx?nid=7160&datum=2010-05-20

Flexiblare sjukforsakring

Riksdagen har beslutat om férindringar i sjukférsikringen for
egenforetagare som innebir att karensen forlings frin 1-7 dagar
med sinke sjukférsikringsavgift som kompensation. Det blir
mojligt att vilja 14, 30, 60 eller 90 karensdagar men man maste
anmila till Férsikringskassan om man vill ha férlingd period.
De som ir anstillda eller driver aktiebolag berérs inte av forind-
ringarna utan har fortfarande bara en karensdag i sjukférsik-
ringen. Kritiska roster har hojts bland foretagare. Kritikerna me-
nar att detta inte enbart forsimrar skyddet for dem som redan ir
egenforetagare, det slar ocksé direkt mot nyforetagandet.

Den férsta juli infors de nya reglerna om antal karensdagar.
hetp://www.riksdagen.se/ Webbnav/index.aspx?nid=7160&datum=2010-05-20

Smafdretagare mest positiva
till sommarens sagobrollop

Dagens Industri frigade foretagare om de tror att sommarens
stora hindelse, det enormt uppmirksammade och historiska
kronprinsessbrollopet, kommer att fa négon betydelse for svensk
export; 48 procent svarade ja, 40 procent nej och 12 procent
hade ingen uppfattning. Foretagsledare i huvudstaden var mest
tveksamma till brollopets betydelse, medan féretagsledare for
foretag med mindre dn 10 anstillda trodde att brollopet mellan
kronprinsessan Viktoria och Daniel Westling kommer att ha
positiv inverkan pa niringslivet.



15 Fragor

15 fragor

till SFR-medlemmen Jennifer Lind

1. Nar startade du ditt foretag?

Jag blev deldgare i Stidsillskapet 1997.
Min man hade da drivit foretaget som
enmansforetagare under nagra ar. Nir jag
bérjade hade vi inga anstillda. Idag 4r vi 15
anstillda och har ett 80-tal kunder som vi
servar regelbundet.

Jag gick in i foretaget med en vision att
utveckla bolaget, arbeta for att rentvd
stidbranschen och skapa en héllbar mor-

gondag.

2. Vad var anledningen till och
drivkraften bakom att du blev
egenforetagare?

Jag sdg mojligheten att utveckla ett tjins-
teforetag som lag i tiden dé stddning 4r
nagot som alla behover. Min drivkraft dr
dessutom att gora en svart bransch vit; att
rattfirdiga stidbranschen. Det forekommer
en orittvis smutskastning” kring stidservi-
cetjinster som jag vill "tvdtta” bort. Jag vill
visa alla att detta ir ett professionellt och
seridst verksamhetsomrade. Miljétinkan-
det dr ocksé viktigt for oss. Kunderna kan
gora ett miljoval som innebir att vi enbart
stidar med biotekniska rengéringsproduk-
ter.

3. Vad var den storsta utmaningen
med att starta foéretag?

Den osunda konkurrensen, prisdumpning-
ar av stid och framfor allt den nedldtande
synen pa méinniskor som utfor stidning.
Givetvis dr det ocks en utmaning act fi
ihop ekonomin de férsta dren med osiker-
heten kring likviditeten i bolaget. Det dr
dyrt med anstillda och det 4r svart att f&
lan till startkapital frin banken, vilket gor
det extra kimpigt innan man far fart pa
verksamheten. Men det ir skont att ha tagit
sig igenom de forsta hundéren — och att vi
nu kan konstatera att vi faktiskt klarat oss!

4. Vad har varit viktiga
framgangsfaktorer i startandet och
etablerandet av ditt foretag?

Att jag dr envis, dr vildigt positiv och

ser mojligheter i allt. Jag har ocksa litt

att kommunicera med minniskor med
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olika nationaliteter, frimst pa grund av

att jag sjilv bott utomlands som liten och
kan identifiera mig med de problem som
invandrare i Sverige méter. Som foretagsle-
dare ir jag orddd, tar hjilp nir jag behdver
och vigar frdga nir jag inte har svaren. Jag
har satsat pa att utveckla mig sjilv som
ledare dé jag tror att det 4r ett maste att
kunna leda sig sjilv innan man kan leda
andra. Jag tycker det dr viktigt att vara
tydlig och att sitta mél och riktlinjer for
verksamheten som alla anstillda kinner
vil till.

5. Vad anser du ar viktiga
egenskaper for en entreprenér?
Att se mojligheterna i att behandla min-
niskor med respekt, vara dppen f6r nya
forslag och idéer samt vara hungrig pa

att gora affirer. Det dr vikeigt att jag har
minniskor omkring mig som ér drivkraf-
tiga, stottar mig, ger mig energi och bidrar
positive till foretagets utveckling och mal.
Inga energitjuvar med andra ord! Vi har
alltid virnat om personalen och ser dem
som en virdefull tillging. Schyssta villkor
och trygghet f6r anstillda dr vikeigt. Ect
resultat av ett etiskt tinkande ir att inte ta
uppdrag till viket pris som helst.

6. Har du nagra goda rad och tips
till nya foretagare?

- Ta hjilp fran skatteverket — de 4r faktiske
riktigt trevliga.

- Anlita en duktig bokféringsansvarig dd
mycket tid annars gir till administration
nir fretaget viixer.

- Ha regelbundna personalméten. Sitt
korta- och lingsiktiga mal. Skriv tydliga
arbetsbeskrivningar till alla anstillda in-
klusive dig sjilv; pd s sitt kan man se vad
man ska prioritera och ligga storsta fokus
pd istillet for att stressa runt och férsoka
gora allt pd en ging.

- Se dver foretagets sjukforsikringar. Det
finns avbrottsforsikringar som ticker fasta
kostnader vid sjukdom. Jag drabbades sjilv
av svér sjukdom for ett par r sedan och
arbetade enbart tre dagar av fem under en
lingre period. Plétsligt stir man infér en

helt ny och jittetuff utmaning bade person-
ligen och féretagsmissigt. D3 ir det oerhort
viktigt att vara ritt forsikrad.

7. Vilken ar den viktigaste politiska
fragan for foretagare just nu?
Férindringen av arbetsgivaravgiften och
LAS (lagen om anstillningsskydd), ser jag
som stora fragor liksom sjukloneperioden
som vi foretagare far betala fér. Varfor ska
jag som foretagare betala om "Kalle” bryter
benet nir han aker skidor? Aven sjukfor-
sikringen mdste ses dver dd det dr oerhort
kostsamt om man som igare blir sjuk,
vilket jag sjilv erfarit.

8. Vilken/vilka person(er) har betytt
mest for dig i ditt foretagande?

De anstillda dr A och O. Jag har dessutom
haft ndgra nitverk som jag anvint vid fun-
deringar och stillningstaganden. Generellt
tycker jag att man dr ganska ensam som
foretagare. Men jag har en coach/mentor
som bollplank som jag triffar regelbundet
varje vecka. Det ir vildigt virdefullt. Jag
har ocksa vinner som ir foretagare som jag
har stort utbyte med. Jag ir vildigt social
som person och pratar mycket med alla
méjliga minniskor vilket fungerar som
terapi for mig.

9. Vilka tre saker vill du andra pa

i samhallet som skulle gynna ditt
entreprenodrskap?

Forenkla byrdkratin, fortsitt med rutavdra-
get d& det gor svartjobb vita, och utveckla
lirlingssystemet samt sink arbetsgivar-
avgifterna. Jag tycker ocksé att bankerna
borde vara mer tillmdtesgdende med lin till
nyforetagare; om de inte fir ta nagra risker,

vad ir de d4 till for?

10. Vad ar det roligaste med att
driva eget foretag?

Att starta ett foretag, folja utvecklingen och
resultatet 4r enormt roligt och spinnande.
Det dr viktigt att man tar sig tid och stan-
nar upp, tittar tillbaka och njuter av det
man astadkommit. Oftast slukas man upp
i foretagandets alla mésten. Jag kiinner



enorm stolthet och glidje over att jag och
min man lyckats utveckla bolaget till vad
det dr idag. Det 4r som en resa med stor
frihet under stort ansvar.

11. Vad inspirerar och motiverar
dig?

Att vara en bra arbetsgivare dir alla
anstillda trivs och utvecklas. Personligen
utvecklas jag genom mitt féretagande men
passar ocksd pé att gd péd yoga, promenera
och ... det miste vara dldern (*skratt*)
studera figlar. Jag har faktiskt kopt en
fagelbok och det 4r mycket givande, av-
kopplande och rofyllt att studera och f6lja
fagellivet ute i naturen.

12. Har du nagon férebild?
Ingvar Kamprad har en helhetssyn pi min-
niskor och foretagande som jag gillar.

13. Har du nagot tips pa en bra bok
som hjalpt dig i dina beslut?

Jag har list mycket bocker som handlar
om personlig utveckling. Min uppfattning
dr att det 4r viktigt att kunna leda sig sjilv
innan man ska leda andra.

Boken av etikforskaren Ann Heberlein
"Det var inte mitt fel — om konsten att

ta ansvar” kan jag starkt rekommendera.
Handlar om livet i stort men kan mycket
vil anpassas till foretagande. Den bor alla
anstillda ldsa!

Tommy Hellstens ”Ju mindre du gor desto
mer fir du gjort: om livets paradoxer”, dr en
bok om att livets stora visdomar och san-
ningar ofta ir paradoxala.

14. Vad gér du om fem ar?

Jag vill se att Stidsillskapet fortsitter att
utvecklas och vixa och att vi finns i flera
Nordiska linder. Jag ir politiskt aktiv och
kandiderar just nu till riksdagen for Mode-
raterna. Det vore forstds en dra att komma
in i riksdagen och fi mojligheten att arbeta
vidare med och utveckla niringslivsfrigor.
Jag har idag god insikt i de problem som vi
smaforetagare star infor. Skulle girna vilja
anvinda min erfarenhet som entreprendr
och coacha andra foretagare.

15. Varfor ar du medlem i SFR?

Jag tycker det dr viktigt att det finns orga-
nisationer som driver niringslivsfrigor som
berdr smaforetagare. Dessutom ir det roligt
med organisationer som sticker ut, vigar ta
upp viktiga frigor som bide ir kontroversi-
ella och kinsliga.

Faktaruta:

Foretagets namn:
Stadsallskapet

Agare:

Jennifer Lind (414r), delagare till-
sammans med sin man Jan Lind
drivit familjeforetaget sedan: 1997

Huvudverksamhet:

Stadsallskapet erbjuder mellansto-
ra foretag heltackande stadtjanster
med majligheten for kunderna

att gora ett miljoval dar enbart
biotekniska rengdringsprodukter
anvands — fér en héllbar morgon-

dag.

Foretagets vision:

Ar att vara ett heltackande service-
féretag som tillgodoser kunder
med kunskap kvalitet och trygghet.

Ditt motto:
“Ingenting ar omajligt”

BraAffarer #1 2010



Valextra

Valet narmar sig och
valloften duggar tatt.
Smafdretagandets
betydelse for jobb, tillvaxt
och valfard framhalls i
valdebatten som viktiga
framtidsfragor for
Sverige. Bra affarer har
tagit pulsen pa de olika
partierna for att ta reda pa
var de star i nagra av de
fragor som ar av stor vikt
for smaforetagare.

1. Vi har idag halverat
arbetsgivaravgiften for
ungdomar upp till 25 ar.

Hur ser ert parti pa
mojligheterna att sinka
arbetsgivaravgifterna till
hilften for samtliga anstillda?

2. Sméféretagarnas
Riksférbund har som
forslag att finansiera en
sidan sinkning genom att
ligga ner AMS (nuvarande
arbetsformedlingen).

Vad ir er synpunkt pa det?

3. Lac oss forestilla oss att
ett foretag har 15 anstillda
som behover fristilla eller
permittera en person, och
som har tva personer att vilja
mellan. Den ena ir viktigast
for foretaget, medan den
andra har arbetat lingst.

Hur kan/ska foretaget agera?

8 BraAffarer #1 2010

1. Nir vi ticear pa justeringar
av arbetsgivaravgiften har det
hittills handlat om att nd de
grupper som star lingst frin
arbetsmarknaden - exempelvis
ungdomar och lingtidssjuk-
skrivna. En generell halvering
finns det inte utrymme till i
dagsliget, rent finansiellt.

2. Vi behover instrument som
bidrar till att aktivera min-
niskor som har varit utanfoér
arbetsmarknaden ett tag.
Matchningsverksamhet ir

ett sitt att fi minniskor i
arbete. Det ir viktigt bide nu
och i framtiden. Hir spelar
Arbetsformedlingen en viktig
roll tillsammans med privata
aktorer.

3. Moderaterna virnar om
den svenska modellen och det
system vi har med fristdende
och ansvarsfulla parter och
ser inget behov av att indra pa
de s.k. turordningsreglerna.
De borgerliga partierna drev
tillsammans med miljépartiet
igenom att tva anstillda skall
kunna undantas i féretag med
hogst tio anstillda vid ned-
skidrningar. Ungefir 4 procent
av foretagen anvinder sig av
den mojligheten idag. Vir
politik handlar siledes inte om
act uttala oss om hur enskilda
foretag véljer att driva sina
verksamheter. Arbetsmarkna-
den mar bist av att spelreg-
lerna utformas av arbetsmark-
nadens parter, girna inom
ramarna for kollektivavtal.
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Socialdemokraterna

1. Istillet for att sinka
arbetsgivaravgifterna for alla
unga som jobbar vill vi ta

bort hela arbetsgivaravgiften
for arbetsgivare som anstiller
arbetsldsa unga. Arbetslos-
heten bland unga i Sverige dr
nu 30 procent, en av Europas
hégsta. Vi har lagt férslag om
20 000 fler jobb-, praktik- och
utbildningsplatser for unga
och vill ta bort aktivitetsforbu-
det som idag innebir att unga
far vinta tre minader pa stod
frin Arbetstérmedlingen

2. Arbetsmarknadspolitiken
och matchning av arbetskraf-
ten for att undvika bristsi-
tuationer pd arbetsmarknaden
ir ett statligt ansvar. Arbets-
formedlingen ansvarar for

en enhetlig och rikstickande
arbetsmarknadspolitik och ska
ddrfor vara kvar.

3. Foretaget ska i alla upp-
sdgningssituationer agera

med utgdngspunke i lagen om
anstillningsskydd. Lagen ir
dispositiv och féretaget har
ddrfor mojlighet att ta kontake
med facket for att diskutera
eventuella forslag till undan-
tag frin turordningsreglerna.
Lagen om anstillningsskydd
ger ett skydd mot godreycke vid
uppsigningar och skapar lik-
virdiga villkor mellan arbets-
givare. Lagen ger ocks stora
utrymmen till flexibilitet och
branschspecifika anpassningar
inom ramen fr kollektivav-
talen.

Miljopartiet

1. Viser ingen sidan mojlig-
het i dagslidget. Kostnaden ir
for hog och arbetsgivaravgif-
terna anvinds till viktiga ting
som finansiering av arbetslos-
hetsforsikringen och pen-
sioner. Vi vill diremot sinka
arbetsgivaravgifterna med tva
procentenheter 2011 och med
ytterligare fyra procentenhe-
ter 2012 till sammanlagt sex
procentenheter upp till en
l6nesumma pa 900 000 kronor
om dret. Det betyder en totalt
sinkt kostnad for ett litet fore-
tag med 2-3 anstillda om cirka
50 000 kronor.

Vi foresldr ocksd att arbetsgi-
vare som anstiller ungdomar
som ir arbetsldsa ska fi en
skattereduktion motsvarande
hela arbetsgivaravgiften.

2. Verksamheten ligger nu i
myndigheten, Arbetsférmed-
lingen, AF. Vi anser inte att
AF ska liggas ner. AF har en
viktig samordnande och upp-
handlande roll som myndig-
het for arbetsformedling och
arbetsmarknadsatgirder. Det
giller inte minst i forhallande
till alla de kompletterande
aktdrer som finns i denna allt
storre verksamhet.

3. Detta ir inget stort pro-
blem for foretag med firre

dn tio anstillda. Miljpar-
tiet tillhérde den majoritet i
riksdagen som inforde det sa
kallade tviundantaget i lagen
om anstillningsskydd (LAS).
Det innebir att foretag med
firre 4n tio anstillda kan gora
undantag gent emot turord-
ningsreglerna med tva perso-
ner. LAS ger stort utrymme for
forhandlingslosningar. Vart
forslag dr ate foretaget for-
handlar frigan med facket.



FolkpartietLiberalerna

1. viir positiva till yteerligare
sinkningar av arbetsgivaravgif-
terna och vill infora ett grund-
avdrag pd arbetsgivaravgiften,
nigot som skulle gynna sma
foretag sirskilt. I ett forsta steg
foreslar vi 10 procentenheter for
de férsta 300 000 kr i lonesum-
ma. Det ir ocksé mycket viktigt
att behélla dagens halverade
arbetsgivaravgift fér unga.

2. Det fanns tidigare minga
problem med AMS, men vi an-
ser att Arbetsformedlingen efter
de reformer som genomfdrts
under Alliansregeringen fung-
erar bittre, framfor allt nir det
giller att stdtta personer som
stdr langt frin arbetsmarknaden
att hitta en vig tillbaka. Det dr
dock viktigt att Arbetsférmed-
lingens insatser ir kostnadsef-
fektiva.

3.1 grunden ir LAS en
lagstiftning som behévs, men
den maste ocks tillimpas pd
ett sitt som fungerar pa dagens
arbetsmarknad. Parterna kan
sjilva avtala om undantag fran
turordningsreglerna, och vi
anser att kompetens bor fa viga
tyngre. Om parterna inte kan
nd en sidan dverenskommelse,
sd behover LAS forindras
genom att antalet personer som
far undantas fran turordnings-
reglerna okas fran tva till fyra.
Hur just du ska gora méste du
sjilv avgora - sjilvfallet inom
ramarna for lagstiftning och
kollektivavtal. Folkpartiet anser
dock att kompetens bor kunna
vigra hdgre 4n vad det ofta gor
idag. Fragan ir dock som sagt
en friga mellan parterna.

Vansterpartiet

1. Nedsarta arbetsgivarav-
gifter for olika dldersgrupper
ir ineffektivt och dyrt om
syftet r att dka sysselsitt-
ningen. Vi rédgrona foreslar
istillet att arbetsgivare som
anstiller arbetslsa ung-
domar ska 3 en skattere-
duktion motsvarande hela
arbetsgivaravgiften. For
langtidsarbetslésa ungdomar
kan skattereduktionen kom-
bineras med nu befintligt
stdd. Vinsterpartiet ser
ingen mojlighet att halv-

era arbetsgivaravgiften for
samtliga anstillda.

2.. AMS ir redan nedlagt.

3. Vid permittering, d ar-
betsgivaren utan att anstill-
ningen upphor inte tillhan-
dahaller arbetstagaren nagot
arbete och befriar denne
frén nirvaroskyldighet,
anser Vinsterpartiet att den
kan ske pé det sdtc som dr
lampligt ur produktionssyn-
punkt oavsett turordning.
Lagstadgad forhandlings-
skyldighet ska dock iakttas
och parterna bér efter-
strdva losningar som medfor
minsta mojliga oldgenhet for
berdrda arbetstagare. Vid
uppsigningar pd grund av
arbetsbrist anser Vinster-
partiet att principen att den
med lingst anstillningstid
och tillrickliga kvalifika-
tioner for det kvarvarande
arbetet har foretride till
fortsatt anstillning dr rim-
lig. Det ir en rittvisenorm
med lang tradition.

CENTERPARTIET

1. Detiir viktigt att se dver arbets-
givaravgiftens storlek och vi har ocks3
genomfort forindringar pa detta
omréide. Det handlar dels om gene-
rella nedsdttningar, dels om riktade.
Centerpartiet vill fortsitta sinka
kostnaderna for arbetskraft. Steg for
steg stirker vi férutsittningarna for
att starta, driva och dga foretag. For
att f4 en varaktig okning av syssel-
sittningen och dka incitamenten for
foretagen att anstilla kommer vi att
prioritera en fortsatt nedsittning av
arbetsgivareavgifterna. Detta kom-
mer stirka foretagens konkurrens-
kraft innu mer.

2. Nej, det 4r inget forslag som
Centerpartiet stodjer. Centerpartiet
arbetar aktivt bide for att 6ka arbets-
kraftsutbudet och for att frbittra
matchningen pd arbetsmarknaden,
men dven for att sinka foretagens
troskel for att anstilla. Arbetsfor-
medlingen har hir genomgatt en stor
forindring och har idag ett vikeigt
uppdrag i coachning och matchning
av arbetssokande.

3. Vivill se en ny mer flexibel ar-
betsmarknadsmodell med individen i
fokus. En modell som betonar sivil,
individens, arbetsgivarens, statens
som de fackliga organisationernas
ansvar. Centerpartiet vill pa kort

sikt forindra turordningsreglerna
genom att infora proportionalitet som
ger foretag mojligheten att undanta
personal i forhallande till fretagets
antal anstillda. Msjligheten att un-
danta tvé personer vid uppsigningar
pé grund av arbetsbrist ska gilla for
alla foretag. Vi anser att grundkrite-
riet bér vara kompetens och erfaren-
het framfor lang och trogen tjinst.
Tryggheten pé arbetsmarknaden

ska inte ligga i ritten att behalla sitc
gamla jobb utan istillet méjligheten
att finna nya jobb.

Kristdemokraterna

1. Arbetsgivaravgiften for
ungdomar upp till 25 4r har
halverats. Hur ser Kristde-
mokraterna pd méjligheterna
act sinka arbetsgivaravgif-
terna till hilften for samtliga
anstillda?

Vi vill sinka arbetsgivarav-
gifter med 10 procent upp
till en I6nesumma pé cirka 3
miljoner kronor.

2. Vi anser inte att en
nedliggning av arbetsfor-
medlingen kan finansiera en
sinkning av arbetsgivarav-
giften.

3. Idag kan tvé nyckelper-
soner undantas for féretag
upp till 10 anstillda. Vi tror
act det dr vikeigt ate foretag
oavsett storlek ska kunna
undanta tva nyckelpersoner
frin turordningsreglerna.
Kristdemokraterna vill dir-
for slopa grinsen for hur
manga anstillda foretaget
far ha for att utnyttja undan-
tagsregeln i LAS.
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Portrattet

"WV1 foretagare maste ha en
motor 1 baken”

Hon beskriver sig sjalv som socialt geni, patologisk sanningssagare och obotlig optimist. En
njutningsmanniska som lever livet fullt ut. Och en lyckligt lottad foretagare som inspireras

av storsinta, varmhjartade visionarer och vildhjarnor. Mot programledaren, journalisten, for-
fattaren och manniskorattsaktivisten Alexandra Pascalidou.

Nar Bra affarer far kontakt med Alex-
andra Pascalidou har hon farit land och
rike runt och forelist och lett konferen-
ser om retorik under viren. Och under
forsommaren var hon ciceron till Nerikes
Allehandas Entreprenorskola ”Bli din
egen” — dir hon skrivit ledare, chattat
och svarat pé fragor till manniskor som
ir i startgroparna att starta eget foretag,
vilket mynnade ut i en stor "Bli din
egen”-missa i Orebro i juni. Intensivt,
men det ir s hon vill ha det.

[ skrivande stund ir Alexandra dess-
utom aktuell i Ring P1 och under som-
maren i Nyhetsmorgon sondag i TV 4.
Hon skriver kolumner och leder debatter
och konferenser.

— Dessutom ir jag ute mycket med min
senaste bok "Min stora feta grekiska
kokbok” pa Bonnier Fakta som blivit
en succé eftersom det 4r en egen genre
—en resa i rotter och ritter, fylld av
aromatiska berittelser om mat, minnis-
kor, maltider frin antiken till moderna
Medelhavskoket.

Och trots alla dessa projekt, svarade
hon imponerande snabbt och ppen-
hjiartligt pa forfrigan ace bli intervjuad
for Sméforetagarnas Riksforbund. Man
undrar, hur hinner hon med allt?

—Jag ir méngfasetterad, som de flesta an-
dra minniskor. Redan som barn trinade
jag elitgymnastik, dansade balett, spelade
fotboll, spelade grekisk teater och var aktiv
i foreningslivet och ordférande i elevradet.
Jag bejakar alla mina sidor och behéver
variation i livet fér att kunna uppskatta
alla mina uppdrag, forklarar hon.

Denna bejakande livsstil har gett
Alexandra en unik erfarenhet dir foreta-
gandet varit en resa mellan olika uppdrag
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med hela virlden som arbetsplats. Hon har
skrivit fem bocker, gjort TV sedan 1995
d4 hon debuterade i SVTs Mosaik. Hon
lett alle fran vilgorenhetsgalor, Melodi-
festivaler till programledare for OS och
Nyhetsmorgon samt foreldst om minsk-
liga rittigheter, mangfald, media och de-
mokerati i flera olika linder och periodvis
arbetat och bott i bland annat New York,
Los Angeles, Santiago och La Paz. Mellan
2004-2006 bodde Alexandra i Grekland
och gjorde sina drémprogram i TV.

— Nu édr jag hemma igen, ser virlden som
min arbetsplats men har slagit rot med
min dotter som behdver rutiner i varda-
gen. Men bara att vara egen foretagare ir
ocksé en resa i sig.

Som programledare, journalist,
forfattare och minniskorittsaktivist som
talar fem olika sprak och har studerat
latin i tre ar, har Alexandra en unik
plattform att arbeta utifrin bade nir det
giller att paverka, engagera och utveckla
sig i frigor som ligger henne varmast om
hjértat.

— Jag hoppas kunna si ett fr$ av forsta-
else hos minniskor, kunna bidra till en
forandring och vrida virlden &t rite hall.
Man behéver ett stérre mal i livet, en
vision och en mission som 4r mer 4n att
tjana pengar. Det ger mig lycka. Jag sam-
manfattar min verksamhet med passion,
vision och mission. Med dessa ingredien-
ser kan man inte misslyckas. Oavsett om
man siljer bildelar eller skriver artiklar.

Alexandra har 1att atc beskriva sig
sjilv, vil medveten om hennes starka,
svaga sidor och den tuffa bakgrund
som priglat och format henne till den
medminniska och drivna entreprendr
hon ir idag.

— Jag ir kreativ, konstruktiv, ett socialt

geni som kan prata med alla om allt,
dock nigot naiv for jag tror alla om gott
tills motsatsen ir bevisad. Jag lever livet
fullt ut och ir en njutningsminniska som
ilskar god mat, resor, gott sillskap och
inspirerande samtal. Flexibel och flitig.
En patologisk sanningssigare och obotlig
optimist.

Att kombinera entreprendrskapet
med det privata livet och hitta en bra
balans mellan olika uppdrag/projekt och
den personliga utvecklingen kan vara

en utmaning fér enmansforetagare. Det
svdra ir att siga Nej, medger Alexandra.
Enbart av den enkla anledningen att hon
ilskar minniskor och har svart att vinda
dem ryggen om de uttrycker minsta
sympati.

— Detta dr min akilleshil. Jag har svart
att tacka nej och tinjer pi min tid for

att hinna med allt som verkar sé roligt.
Jag dr dessutom lattsmickrad och kan
plotsligt sitta pa ett tig till en héla i
norra halvklotet for att tala om min
forsta bok "Bortom mammas gata” som
blivit en klassiker. Nir det giller min
personliga utveckling si tillgodoses den
genom de resor jag gor i virlden och alla
mina fantastiska vinner frin Paris till
Paraguay. Jag liser mycket tidningar och
bécker och lyssnar pé foreldsningar i min
Iphone.

Alexandra ir mamma till dottern Melina
2 4r. Hon har sina knep for att klara av
sina dubbla roller och fi tiden att ricka
till. Det handlar méngt och mycket

om att skala bort allt som 4r onédigt,
smatrist och sociala mdsten som inte ger
nagot.

— Jag utnyttjar all détid — har telefon-
moten ndr jag diskar, stryker klader eller
dker buss. Jag mailar nir jag dr pd vig,
jag har ett mindre somnbehov dn de

Fortsattning pa nasta sida »






Portrattet

flesta jag kinner och himtar pa dagis
vid tre och jobbar vidare nir min dotter
somnat vid 20.00.

Det ovanligt hoga arbetstempot hanterar
Alexandra genom att organisera sig in i
minsta detalj; gora listor, avverka saker
successivt och ha minutis ordning pa
sin kalender. Och stress — det finns inte
pa kartan.

— Min omgivning mirker sillan av min
stress for jag tal ett enormt arbetstempo.
Jag kommer frdn en familj som arbetat
hart. Dir fanns inget utrymme fér yn-
kedom. S4 jag kidnner mig lyckligt lottad
och privilegierad for allt jag gor. Jag dr
sd tacksam for hur jag har lyckats skapa
mitt liv och skrivit mitt eget livsmanus
helt utan hjilp utifrdn. Att pAminna sig
om detta dagligen gor underverk. Sen ir
jag en listfascist. Gér listor pd allt. Varje
ging jag bockar av ett jobb hurrar jag
hégt och tackar mig sjdlv.

Inadrmare 20 ar har Alexandra varit
egenforetagare. Hon startade sitt forsta
HB redan som 25-aring for att sedan

gé over till AB. Hon limnade dé en fast
tjanst pd SVT, med allt vad det innebir;
trygghet, gemenskap och stadig inkomst.
— Det var visserligen en trygghet men
kunde emellanat kiinnas stagnerande dé
jag inte fick den stimulans jag behéver.
Nackdelen dr ensamheten — att jag maste
tinka pa allt sjilv — frin momsinbetal-
ningar till bekriftelser, research och att
jag alltid méste prestera och vara pa topp.

Att driva eget ir bade berikande och
en utmaning, stundrals fantastiskt roligt
och extremt jobbigt. Det dr inget 9-5
jobb. Det ir dygnet-runt-jobb som kréver
fokus, engagemang och framédt-anda. Vi
foretagare méste ha en motor i baken,
siger Alexandra Pascalidou.

— Det ar viktigt att alltid vara noga

med skatten, momsen och alla fakturor.
Aldrig jobba svart och skéta det I6pande
trista pappersarbetet utomordentligt. Det
jobbigaste ir att det hela tiden ska finnas
likvida medel i kassan och alla dessa fak-
turor och inbetalningar och tonvis med
papper som jag inte har plats for. Och att
det dr ganska svédrt att anstilla.

Vilka férindringar skulle du vilja se i
samhillet som skulle underlitta f6r sma-
foretagare i Sverige idag?

Férenklad pappersexercis och byra-

krati. Ha gratis hjilplinjer for allt frin
fakturahantering till skattefragor. Sink
avgifterna och uppmuntra minniskor att
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gé sina egna vigar och forverkliga sina
drommar. En av den viktigaste poliska
fragan just nu ir ungdomsarbetslosheten
som stympar unga minniskors optimism
och arbetsforméiga och segregationen.
Saknar du kontakter och kontanter, kom-
mer du frin fel familj eller fel sida av stan
ir dina forutsittningar kraftigt begrinsa-
de. Dirfér behéver vi som kommer fran
ingenstans odla véra djivlar anamma och
vart patos.

Att hitta inspiration och motivation
och ny drivkraft for att ta sig igenom
utmaningar och motgingar, ir inget
problem fér Alexandra. Det giller att
vara hir och nu och ta vara pa de sma
hindelserna i vardagen, siger hon.

— Storsinta, varmhjirtade visionirer och
vildhjirnor inspirerar mig. Ett leende pd
tunnelbanan, ett nytt ord frin min dot-
ter, en dikt, en lat, en rubrik, ett méte.
— inspiration kan man finna i allt, i de
sma dgonblicken i nuet som man sa litt
kan man missa for atct man har brattom
till ndsta projekt.

Bill Gates, Oprah Winfrey, Barack Oba-
ma, Bicky Chakraborty hotellkungen,
Muhammed Ali, Arundhati Roy, Sture
Linnér, Rosa Parks, Astrid Lindgren ir
bara ndgra i raden av forebilder och inspi-
rationskillor, framhaller Alexandra.

— Jag har en hel uppsjo for olika dnda-
mal. Férebilder ska man inte folja. Man
ska overtriffa dem.

Vad tror du ir de viktiga framgangsfak-
torer och avgérande personliga egenska-
per for att lyckas som foretagare?

Envishet, malmedvetenhet, livslust
och en dos dagdrommeri! Férmagan

att se mojligheter dir andra ser hinder.
Férmégan att lyfta blicken, knyta ihop
kontakter och se ménster.

Vid en tillbakablick pa dren som
entreprendr summerar Alexandra att
hon egentligen hade alla nackdelar som
krivdes for att bli framgangsrik. Hon
var invandrare, en flicka fran Sveriges
fattigaste forort, skilsmissobarn fran

en duktig dysfunktionell familj utan
kontakenit, det vill siga inget skyddsnit
att falla tillbaka pa. D giller det att bara
satsa framit.

— Istdllet for att kdnna sig som ett offer
giller det att rycka upp sig och bli sin
egen lyckas smed. Det dr en férmén att
bérja fran noll och vara ett oskrivet blad.
Om jag har lyckats kan vem som helst
gora det. Jag ir ett levande bevis pa att

det I6nar sig att dromma och kidmpa for
sina drommar.

Och framtiden? Fér en obotlig
optimism som Alexandra, finns bara
mojligheter som handlar om att skapa
nya saker, inventera och njuta av balan-
sen mellan ett fruktbart familjeliv och en
framgangsrik karriir.

— Jag vill resa runtom i virlden och
uppticka nya stigar och lira kinna nya
minniskor. Om fem ar har jag just publi-
cerat min roman, skrivit ett filmmanus,
gor TV och radio, har expanderat mitt
foretag, lyfter andra minniskor och lutar
mig lite mer tillbaka och later lyckan och
litgjan ta ver mer 4n nu.

Alexandra Pascalidou

Fodd: I en tvattstuga i Rumanien
av grekiska foraldrar, akte sedan
hem till Grekland och vaxte upp i
Rinkeby.

Alder: 39

Familj: Melina 2 ar, Johan
Lindskog sambo och stor familj, ar
storasyster till Dimitra och Sofia.

Yrke: Journalist, forfattare,
programledare, manniskoratts-
aktivist och entreprenor.

Bor: Stockholm

Drivit foretag sedan: 1995
Foretagets huvudverksamhet:
Media och Bokproduktion, Fore-
lasningar, Konferensverksambhet,
PR, Fastigheter, Talarformedling
och Konsultverksamhet.



Juristen

KONFLIKTLOSNINGSREGELN

Forbundet vill verkligen virna om med-
lemmarnas intressen och dé inte minst
nir det giller fragor om sé kallad osund
konkurrens. Dirfor ir det viktigt att nu
uppmirksamma medlemmarna pa den
nya regeln i konkurrenslagen som kom-
mit att kallas fér konfliktlosningsregeln.
Mainga sméféretagare har hittills drab-
bats hért av att stat, landsting och inte
minst kommuner, konkurrerat med deras
verksamhet men p4 olika villkor. Proble-

men har sedan linge uppmarksammats
genom att offentliga aktdrer bedriver
konkurrensutsatt siljverksamhet.

De mest framtridande fallen har varit
dir det ifrdgasatts om prissittningen
verkligen skett pa affirsmissig och
konkurrensneutral grund. Konkurrens-
radet som skulle bevaka och utreda dessa
problem, avvecklades &r 2003 eftersom
radets rekommendationer i princip aldrig
foljdes av de offentliga aktorerna.

Som négra exempel pd osund konkurrens
kan nimnas gym i simhallen och férsilj-
ning av blommor frin den kommunala
parkférvaltningen.

Den nya konfliktlosningsregeln infordes
i konkurrenslagstiftningen den 1 januari
2010. Den skirper bestimmelserna om
offentligt driven verksamhet och som
inte ir forsvarbar frén allmin synpunkt.
Den innebir att Konkurrensverket kan
dra en kommun, ett landsting eller

till och med staten infér Stockholms
tingsritt med yrkande om f6rbud f6r den
offentliga aktdren att bedriva verksamhet
pa ett visst sitt.

Konkurrensverket fokuserar just nu pa
fyra branscher: bredbandsinstallatorer,
avfallshanering, restauranger och
konferensanliggningar samt tolk-
tjdnster.

Manga kommuner har redan
borjat ritta sig efter de nya
bestimmelserna och som

exempel kan nimnas att

Kalmar kommun har

Radgivningspanelen:

SFR’s radgivningsservice ar mycket uppskattad av medlemmarna.
Under férbundets korta tid har redan mer an ett femtiotal
fragor besvarats. Manga fragor har rort arbetsratten och

aven klagomal pa telefonférsaljning av telefonabonnemang
och annat. Andra fragor har rort kunder som inte vill betala
och allman affarsjuridik. Radgivningspanelen bestar idag av
tva advokater och den kretsen kommer att utokas sé snart
behov féreligger. Har du fragor ar det bara att ringa kansliet sa
kommer nagon jurist att kontakta dig inom nagra dagar. Du
erbjuds 30 minuters radgivning helt utan kostnad.

slutat att silja spolbilstjinster och Orebro
kommun har satt stopp fér kommunens
forsiljning av kompostbehallare.

Bakom lagindringen ligger den om-
stindigheten att ett privat foretag aldrig
kan konkurrera med en offentlig aktor
som bedriver verksamhet i en monopol-
liknande situation och med stod av skat-
tepengar eller med en underprissittning
av sina tjinster.

Konkurrensverket har redan mirke ate
manga kommuner tar de nya bestimmel-
serna pd allvar, och dven om det ir langt
kvar, gar det 4t rite hill. Oftast ér det
fréga om kommuner som ror sig ute pa
marknaden och siljer varor och gjinster;
allt frén grus och matjord till solarietid
och energiradgivning.

Infldet av anmilningar har redan blivit
stort och Konkurrensverket kommer att
limna in ett antal fall till Scockholms
tingsritt for att fi fram en tolkning av
lagen. Ett tjugotal fall har redan valts ut
for nirmare utredning.

Forbundet menar att denna snedvri-
dande konkurrens hindrar framvixten
av nya foretag och arbetstillfillen och ir
i manga fall dven en misshushéllning av
de kommunala resurserna. Forbundet
tar girna emot medlemmar som vill
vinda sig direke till forbundet eller till
radgivningspanelen for en uppfoljning
av liknande fall. Vi kommer att studera
dessa fall och kanske dven kunna bitrida
medlemmarna med anmilningar till
Konkurrensverket.

Dijursholm den 27 maj 2010

Wiggo Lindgren

Vice ordforande i Smaforetagarnas Riksfor-
bund och ansvarig for SFR:s radgivningspanel
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Ungdomsarbetslosheten ar det storsta problemet

Politikerna begriper tydligen inte
hur arbetsplatser kommer till eftersom
man enbart talar om stora och mellan-
stora foretag vad giller Sveriges framtida
ekonomi. Vara stdrsta arbetsplatser i dag
finns hos féretag som startades for kan-
ske 100 ar sedan eller hos foretag som har
majoriteten av sina arbetsplatser utanfor
Sveriges grinser. Vi kan inte hoppas pa
att politikerna skall forstd, oavsett vilken
regering vi har.

Varfor ska arbetsgivare bestraffas
med arbetsgivaravgifter nir de skapar
jobb? Arbetsgivaravgiften for mikrofore-
tag och tvinget att skriva pé kollektivav-
tal gbr att manga enmans- och tvimans-
foretag stannar i vixten. Dessa sma
arbetsgivare tycker 6verhuvudraget inte
att det lonar sig att riskera att anstilla
och dirfor far vara ungdomar inte de
praktikarbeten de s3 vil behéver. Sméfo-
retagare vill inte ha tvingande kollektiv-

avtal och arbetsgivaravgifter for en eller
tvé nyanstillda. Detta ir ett stort pro-
blem for de mikroforetag som egentligen
drémmer om att fa vixa. Slipp mikrofo-
retagen loss och slopa arbetsgivaravgiften
for dem som vill nyanstilla och framfor
alle — 14t inte facket f4 totaldiktatur over
arbetsmarknaden.

Tank om alla sma arbetsgivare
kunde fé sina roster horda. 70 000 med-
lemmar i Féretagarna, 29 000 i Foreta-
garférbundet och cirka 12 000 i Smafore-
tagarnas Riksférbund borde vara krafter
som regeringen skulle lyssna pa. Vi har
forsoke forklara for politikerna i manga dr
att det 4r vansinne att straffa arbetsgivare
som anstiller och skaffa jobb med hoga ar-
betsgivaravgifter och byridkrati. Som sma-
foretagare vill man inte ha ett tvingande
kollektivavtal och man vill inte heller att
risken att anstilla. Andra pa dessa problem
och ungdomsarbetslosheten 4r 16st.

Jan B Westman. F.d. ordforande i
Foretagarforbundet. Hedersmedlem i SRF.

Om Smafdretagarnas Riksforbund

Som medlem i Smafoéretagarnas Riksférbund

har du tillgang till en rad formaner.

Vi kommer att erbjuda dig som medlem ett bittre forméanspaket dn
nagon annan jimbordig da vi inte tinker ta betalt av véra avtalspartner,
och genom detta sinka fortjinsten for dig som medlem. Ni ser vilka avtal
som ir klara och vi kommer l6pande att redovisa nya avtalspartner da vi
forhandlar med ett tiotal foretag. Bensin, forsikringar, fler bilmiarken,
telefon o data, marknadsféring, resor, hotell, flyg, tigresor mm. Du kan
sjalv som medlem vara med och péverka, meddela till vart kansli om du
har nigon produkt eller tjinst du anser vi skall ha med i vara erbjudande.

o
Leif Svensson, Forbundsordforande SMA fs-atagarnas

riksférbund

Kansliets kontaktuppgifter
Sméféretagarnas Riksforbund, Storgatan 64, 263 31 Hoganis
042-34 28 50, info@smaforetagarna.cu, www.smaforetagarna.cu

Medlemsformaner
® JURIDISK RADGIVNING

.HFUENTE

INTERACTIVE LAB

« Z5» HYUNDAI

HOTEL EXPRESS =

. INTERHATHFRAL

- ODEN

« Scandic
Stay smarter

Ni kan lasa mer om vad avtalen/medlemsférmanen innebéar
pa var hemsida eller genom att kontakta kansliet.
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Vinn ett lottpaket fran Svenska Spel

Sand in till Smaféretagarnas Riksforbund, Storgatan 65, 263 31 Hoganas.

Mark kuvertet med "Korsord”. Senast den 31 oktober vill vi ha din 1&sning.

De fem férst Sppnade ratta losningarna vinner ett lottpaket fran Svenska Spel.
Réatt 16sning och namn pa vinnarna presenteras i nasta nummer av Bra Affarer.
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Framtidens foretagarforbund

Vi startade var verksamhet den 7 januari 2010. Ett och ett halvt ar efter starten
ar vi Sveriges snabbast vaxande forbund. Pa bara sex manader har vi gatt fran
0 till 6ver 12 000 foretagsmedlemmar. Dessa mycket gladjande framgangar
beror bland annat pa en lyckad sammansattning i var styrelse, som bestar
dels av kreativa personer med manga goda idéer och dels av personer med
gedigen styrelseerfarenhet fran bade lokala och regional uppdrag samt pa
riksniva for bland annat Foretagarférbundet och Féretagarna.

Sank arbetsgivaravgifterna for alla till 15%

For oss ar det sjalvklart att foretag ska konkurrera pa lika villkor. En stor del av
arbetsgivaravgiften ar ren skatt som utgér en alltfér betungande del av var
verksamhet.

Finansiering: Privatisera Arbetsformedlingen
Lat de privata arbetsformedlingarna och bemanningsforetagen géra det man
ar bast pa redan nu, utan skattepengar.

Avveckla LAS
For oss ar det sjalvklart att det ar du som driver féretaget som har sakkunskap
och kan avgora vilken kompetens verksamheten behover.

LITE MER RAKT PA — utan onédiga omvéagar

For oss ar det sjalvklart att prata i klartext. Var ambition ar att vara en unik
uppstickare bland féretagsorganisationer. Forvaxla oss inte med andra.
Valj ratt organisation att bli medlem i.

SFR for framtiden
Med malsattning att radikalt forbattra for smaféretagarna nu, inte om 10 ar!

Las mer pa www.smaforetagarna.eu



